AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 735 | 18439 747 994 1128 | 9,44% 15,56% 90,56% | 84,44% | 4,05%
dirigenti 171 4427 92 175 266 6,02% 12,03% 93,98% 87,97% 2,08%
personale del comparto - ruolo sanitario 415 10275 428 554 679 9,55% 16,16% 90,45% 83,84% 4,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3667 223 266 176 13,34% 18,14% 86,66% 81,86% 6,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 70 4 0 7 5,71% 15,71% 94,29% 84,29% 5,71%
|DIP. EMERGENZA Totale 827 | 21290 955 1291 1691 | 10,55% 18,49% 89,45% | 81,51% | 4,49%
dirigenti 169 4386 214 195 317 9,32% 16,54% 90,68% 83,46% 4,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 495 12694 502 935 1072 11,32% 19,76% 88,68% 80,24% 3,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 156 4052 235 158 286 9,71% 16,76% 90,29% 83,24% 5,80%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 4 3 16 4,43% 14,56% 95,57% 85,44% 2,53%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 334 | 8500 536 387 617 | 10,86% 18,12% 89,14% | 81,88% | 6,31%
dirigenti 75 1938 5 12 104 0,87% 6,24% 99,13% 93,76% 0,26%
personale del comparto - ruolo sanitario 210 5320 385 307 434 13,01% 21,17% 86,99% 78,83% 7,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 47 1198 145 68 76 17,78% 24,12% 82,22% 75,88% 12,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 1 0 3 2,27% 9,09% 97,73% 90,91% 2,27%
|DIP. MEDICO Totale 1193 | 29866 1162 1604 2011 | 9,26% 15,99% 90,74% | 84,01% | 3,89%
dirigenti 242 6245 55 213 387 4,29% 10,48% 95,71% 89,52% 0,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 676 16579 706 1019 1182 10,40% 17,53% 89,60% 82,47% 4,26%
personale del comparto - ruolo tecnico 269 6906 401 348 433 10,85% 17,12% 89,15% 82,88% 5,81%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 0 24 9 17,83% 24,45% 82,17% 75,55% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 487 | 12409 425 699 711 | 9,05% 14,78% 90,95% | 85,22% | 3,42%
dirigenti 173 4468 23 153 225 3,93% 8,97% 96,07% 91,03% 0,51%
personale del comparto - ruolo sanitario 260 6581 265 442 419 10,75% 17,11% 89,25% 82,89% 4,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 51 1294 137 104 65 18,60% 23,62% 81,40% 76,38% 10,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 2 0,00% 3,03% 100,00% 96,97% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 254 | 6143 234 414 404 | 10,55% 17,13% 89,45% | 82,87% | 3,81%
dirigenti 71 1791 9 59 89 3,81% 8,78% 96,19% 91,22% 0,50%
personale del comparto - ruolo sanitario 149 3544 173 299 261 13,33% 20,69% 86,67% 79,31% 4,88%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 698 44 53 42 13,96% 19,98% 86,04% 80,02% 6,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 8 2 12 9,19% 20,10% 90,81% 79,90% 7,27%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 784 | 18818 1241 788 1345 | 10,78% 17,93% 89,22% | 82,07% | 6,59%
dirigenti 24 577 3 8 18 1,99% 5,11% 98,01% 94,89% 0,52%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 9382 630 438 709 11,39% 18,94% 88,61% 81,06% 6,71%
personale del comparto - ruolo tecnico 243 5952 496 240 435 12,37% 19,68% 87,63% 80,32% 8,33%
personale del comparto - ruolo amministrativo 127 2907 112 101 183 7,34% 13,63% 92,66% 86,37% 3,85%
|DIP. SERVIZI Totale 626 | 15726 556 630 1369 | 7,54% 16,25% 92,46% | 83,75% | 3,54%
dirigenti 137 3439 62 66 330 3,71% 13,30% 96,29% 86,70% 1,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 364 9193 243 487 825 7,94% 16,91% 92,06% 83,09% 2,64%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1919 204 70 140 14,27% 21,56% 85,73% 78,44% 10,63%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 48 1175 47 8 74 4,71% 11,01% 95,29% 88,99% 4,00%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale | 23 | 510 8 5 17 | 2,49% 5,82% | 97,51% 94,18% 1,57%
dirigenti 5 110 0 0 4 0,00% 3,64% 100,00% 96,36% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 202 8 5 6 6,28% 9,25% 93,72% 90,75% 3,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 198 0 0 7 0,00% 3,54% 100,00% 96,46% 0,00%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale | 73 | 1706 29 62 107 | 5,34% 11,61% | 94,66% 88,39% 1,70%
dirigenti 4 92 0 1 4 1,09% 5,43% 98,91% 94,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 8 176 0 25 17 14,20% 23,86% 85,80% 76,14% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 1 23 11 9,17% 13,34% 90,83% 86,66% 0,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1174 28 13 75 3,48% 9,87% 96,52% 90,13% 2,39%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale | 48 | 1172 31 50 79 | 6,94% 13,68% | 93,06% 86,32% 2,65%
dirigenti 2 52 13 0 0 25,00% 25,00% 75,00% 75,00% 25,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 12 304 3 16 18 6,30% 12,23% 93,70% 87,77% 0,99%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 170 0 3 4 1,76% 4,12% 98,24% 95,88% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 646 15 31 57 7,15% 15,97% 92,85% 84,03% 2,32%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale | 42 | 984 16 75 35 | 9,22% 12,78% | 90,78% 87,22% 1,63%
dirigenti 6 136 8 4 2 9,03% 10,50% 90,97% 89,50% 5,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 0 3 0,00% 4,55% 100,00% 95,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 148 0 32 10 21,62% 28,38% 78,38% 71,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 634 8 38 20 7,33% 10,49% 92,67% 89,51% 1,26%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale | 42 | 1024 25 20 53 | 4,39% 9,57% | 95,61% 90,43% 2,44%
dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 118 0 3 2 2,80% 4,50% 97,20% 95,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 234 10 0 11 4,27% 8,97% 95,73% 91,03% 4.27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 650 15 17 40 4,87% 11,03% 95,13% 88,97% 2,31%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale | 45 | 993 51 19 39 | 7,05% 10,98% | 92,95% 89,02% 5,14%
dirigenti 4 88 0 1 0 1,14% 1,14% 98,86% 98,86% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 0 0 7 0,24% 8,19% 99,76% 91,81% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 220 7 7 8 6,36% 10,00% 93,64% 90,00% 3,18%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 597 44 11 24 9,18% 13,20% 90,82% 86,80% 7,37%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale | 434 | 9922 309 322 372 | 6,36% 10,11% | 93,64% 89,89% 3,11%
dirigenti 153 3618 124 71 125 5,39% 8,84% 94,61% 91,16% 3,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4591 89 145 183 5,10% 9,08% 94,90% 90,92% 1,94%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 394 28 35 15 15,86% 19,67% 84,14% 80,33% 7,11%
personale del comparto - ruolo amministrativo 61 1319 68 72 49 10,59% 14,31% 89,41% 85,69% 5,16%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 843 | 20189 876 1023 1165 | 9,40% 15,17% | 90,60% 84,83% 4,34%
dirigenti 199 4810 102 195 177 6,17% 9,85% 93,83% 90,15% 2,12%
personale del comparto - ruolo sanitario 525 12591 689 708 816 11,10% 17,58% 88,90% 82,42% 5,47%
personale del comparto - ruolo tecnico 86 2068 79 68 120 7,11% 12,91% 92,89% 87,09% 3,82%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 33 720 6 52 52 7,99% 15,22% 92,01% 84,78% 0,83%
|D|PARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 71 | 1754 | 85 | 90 | 102 10,00% | 15,81% 90,00% 84,19% 4,85%
dirigenti 34 844 22 37 55 6,94% 13,46% 93,06% 86,54% 2,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 752 63 29 38 12,21% 17,26% 87,79% 82,74% 8,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 0 25 9 15,82% 21,52% 84,18% 78,48% 0,00%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 217 | 4786 | 151 | 235 | 249 8,06% | 13,27% 91,94% 86,73% 3,16%
dirigenti 10 220 2 1 7 1,55% 4,74% 98,45% 95,26% 0,91%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 704 42 3 35 6,46% 11,43% 93,54% 88,57% 5,97%
personale del comparto - ruolo amministrativo 177 3862 107 230 207 8,73% 14,09% 91,27% 85,91% 2,77%
|D|PARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 129 | 2946 | 42 | 55 | 220 3,31% | 10,77% 96,69% 89,23% 1,43%
dirigenti 17 374 16 1 37 4,62% 14,51% 95,38% 85,49% 4,28%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 0 1 0,00% 2.27% 100,00% 97,73% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1956 23 20 128 2,19% 8,74% 97,81% 91,26% 1,18%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 572 3 34 54 6,51% 15,95% 93,49% 84,05% 0,52%
|D|PARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 839 | 19820 | 1198 | 1094 | 1222 | 11,57% | 17,73% 88,43% 82,27% 6,04%
dirigenti 84 1948 37 65 80 5,23% 9,33% 94,77% 90,67% 1,90%
personale del comparto - ruolo sanitario 567 13414 843 785 891 12,14% 18,78% 87,86% 81,22% 6,28%
personale del comparto - ruolo tecnico 87 2156 177 143 144 14,82% 21,50% 85,18% 78,50% 8,21%
personale del comparto - ruolo amministrativo 101 2302 141 102 107 10,54% 15,19% 89,46% 84,81% 6,13%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP.
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ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 291 6507 363 237 291 9,22% 13,69% 90,78% 86,31% 5,58%
dirigenti 71 1598 101 11 81 7,01% 12,08% 92,99% 87,92% 6,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 76 1676 104 135 73 14,29% 18,64% 85,71% 81,36% 6,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 803 15 25 20 5,03% 7,53% 94,97% 92,47% 1,87%
personale del comparto - ruolo amministrativo 110 2430 143 65 117 8,56% 13,37% 91,44% 86,63% 5,88%
Totale complessivo 8337 203504 9040 10095 13227 9,40% 15,90% 90,60% 84,10% 4,44%
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